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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis, atsizvelgdamas |
2023 m. sausio 19 d. Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys* visuotinio treneriy susirinkimo
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1. Tvirtinu Kasmetiniy atostogy suteikimo Kauno sporto mokykloje ,,Bangpiitys*
tvarkos aprasa (pridedama).
2. Ipareigoju personalo ir dokumenty valdymo specialist¢ Egle Petronieng

supazindinti mokyklos darbuotojus su $iuo apraSu elektroninémis informavimo priemonémis.
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SUDERINTA PATVIRTINTA

Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys* Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys*
Darbo tarybos direktoriaus 2023 m. d.
2023 m. vasario 9 d. posédyje jsakymu Nr. 1-

protokolo Nr. 1

KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO KAUNO SPORTO MOKYKLOJE
,BANGPUTYS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kasmetiniy atostogy suteikimo Kauno sporto mokykloje ,,Bangpiitys* tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja kasmetiniy atostogy suteikimg Kauno sporto mokyklos
~Bangpitys®“ (toliau — Mokykla) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai).

2. Darbuotojams kasmetinés atostogos skai¢iuojamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso

(toliau — Darbo kodeksas) ir Darbo kodekso jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

3. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo pirmos darbo
dienos. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus. Teis¢ pasinaudoti dalimi
kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetiné€s atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku.

4. Darbuotojams suteikiamos §ios trukmés kasmetinés atostogos:

4.1. dirbantiems penkias darbo dienas per savaite — ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos;

4.2. dirbantiems SeS$ias darbo dienas per savaite —ne maziau kaip dvidesimt keturiy darbo
dieny kasmetinés atostogos;

4.3. dirbantiems maziau nei penkias dienas per savait¢ arba skirtingg dieny per savaite
skai¢iy — ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos;

4.4. vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny

kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba trisdesSimt darbo dieny



Elektroninio dokumento nuorasas
2

kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje Apraso dalyje nurodytiems darbuotojams suteikiamos
penkiy savaiciy trukmes atostogos.

5. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip deSimt darbo dieny
(jeigu dirbama penkias darbo dienas per savait¢) arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu
dirbama SeSias darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesn¢ kaip dvi savaites.

6. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija
uz jas) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé€ i visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis
pasinaudoti.

7. Kasmetinés atostogos, numatytos sio Apraso 5 dalyje, suteikiamos pagal Kauno sporto
mokyklos ,,Bangptitys* administracijos darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikg ir Kauno
sporto mokyklos ,,Bangpiitys* sporto treneriy kasmetiniy atostogy suteikimo grafika. Minéti atostogy
suteikimo grafikai sudaromi iki einamyjy mety geguzés 31 d.

7.1. Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys® administracijos darbuotojy kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas sudaromas vadovaujantis Darbo kodekso 128 straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatyta
tvarka, atsizvelgiant j darbuotojy raSytinius praSymus. Likusios darbuotojy sukauptos atostogos
suteikiamos atskiru darbuotojy praSymu pagal poreikj.

7.2. Kauno sporto mokyklos ,,Bangptitys* sporto treneriy kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikas sudaromas vadovaujantis Darbo kodekso 128 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka,
atsizvelgiant | darbuotojy rasSytinius prasSymus bei Mokykloje kultivuojamy sporto Saky ugdymo
ypatybes: treniruoCiy ant vandens sezoniS$kuma, planuojamas varzybas bei mokomuyjy treniruociy
stovyklas.

7.2.1. Sporto treneriai planuoja Apraso 5 dalyje numatytas atostogas einamyjy mety spalio 15

— lapkri¢io 30 d. konkreCig kasmetiniy atostogy datg pasirinkdami individualiai. Likusios

sporto treneriy sukauptos atostogos suteikiamos atskiru praSymu, pagal poreikj. Treniruociy

ant vandens sezono metu (geguzés 1 — rugsé¢jo 30 d.) pagal poreiki gali biiti suteikiama iki

2 savaiciy kasmetiniy atostogy.

7.2.2. Planuodamas kasmetines atostogas, jeigu planuojamy atostogy trukmé mazesné nei 3

kalendorinés savaités, sporto treneris savo atostogy prasSyme nurodo, kuris (-ie) kitas (-1)

Kauno sporto mokyklos ,,Bangpiitys* sporto treneris (-iai) kuruos jo treniruojamy grupiy

sportininkus trenerio atostogy metu. Kolegos sportininkus sutinkantis (-ys) kuruoti treneris (-

iai) savo sutikimg iSreiSkia DVS ,Kontora®“ priemonémis vizuodamas (-1) iSeinancio

atostogauti trenerio praSyma.
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7.2.3. PraSymai dé¢l kasmetiniy atostogy ar atostogy pakeitimy sekanc¢iam ménesiui pateikiami

iki einamojo ménesio 25 dienos.

8. Darbuotojai, del tam tikry priezas¢iy negalintys atostogauti grafike nurodytu laiku, pries
14 kalendoriniy dieny iki pageidaujamy kasmetiniy atostogy pradZios, pateikia Mokyklos vadovui
rastiska pragyma. Siuo atveju kasmetinés atostogos forminamos atskiru Mokyklos vadovo jsakymu.

9. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéejimo tvarka ir terminais. Darbuotojo
atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

10. Darbuotojai gali biiti leidziami tiksliniy atostogy (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui
prizitiréti, mokymosi, kiirybiniy bei nemokamy) Darbo kodekso 131 — 137 str. numatyta tvarka.

11. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas arba
atostogas vaikui priziairéti, ar jam suteikiamos nemokamos atostogos, numatytos Darbo kodekso 137
straipsnio 1 dalyje, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos. Jeigu Darbo
kodekso 129 straipsnio 1 dalyje nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,
kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy
pabaigos. Jeigu S§ios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu $aliy susitartu laiku, ta¢iau tais paciais darbo
metais. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali buti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

12. AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu. Sprendimg atSaukti
1§ kasmetiniy atostogy priima Mokyklos vadovas, kuris pasiraso atitinkamg jsakyma, bet pareiga
darbuotojui grjzti i§ atostogy ir pradéti dirbti atsiranda tik, jeigu jis su tokiu jsakymu sutinka
pasira$ytinai. Siuo atveju nepanaudota kasmetiniy atostogy dalis jstatymy nustatyta tvarka yra
perkeliama.

13. Atleidziant darbuotoja 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties kaltés),
nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.
Atitinkamas pageidavimas ne véliau, kaip iki atleidimo i§ darbo dienos turi buti iSreikStas rastu ir
pateiktas Mokyklos darbuotojui, atsakingam uz personalo tvarkyma.

14. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamg darba Mokykloje suteikiamos papildomos
atostogos:

14.1. uz 10 mety nepertraukiamo darbo Mokykloje — 3 darbo dienos,
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14.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbg Mokykloje — 1 darbo diena.

15. Vaikus auginantiems darbuotojams suteikiamas papildomas poilsis, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj:

15.1. auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety suteikiama viena papildoma poilsio
diena per tris ménesius;

15.2. auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj;

15.3. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus
iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, suteikiamos dvi dienos per ménesj.

16. Teis¢ | Sio Apraso 15 dalyje nustatyta papildoma poilsj turintys sporto treneriai savo
prasyme dél papildomos poilsio dienos (-y) nurodo, kuris (-ie) kitas (-i) Kauno sporto mokyklos
,»Bangpiitys® sporto treneris (-iai) kuruos jy treniruojamy grupiy sportininkus papildomos poilsio
dienos metu. Kolegos sportininkus sutinkantis (-ys) kuruoti treneris (-iai) savo sutikima iSreiSkia DVS
,»Kontora“ priemonémis vizuodamas (-1) praSyma suteikti papildoma poilsio dieng.

17. Teisés 1 Sio Apraso 10 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal priesmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé
darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj.

18. Uz komandiruotéje dirbta sekmadienj, darbuotojui suteikiama poilsio diena pries
komandiruote, darbuotojo savaités darbo grafike sukeiCiant dienos prie§ komandiruote darbo
valandas su poilsio laiku sekmadienj. Taip pat skiriama papildoma poilsio diena sekancig darbo dieng
po komandiruotés. PraSymg atlikti minétus darbo laiko pakeitimus bei suteikti papildoma poilsio

dieng po komandiruotés, darbuotojas isreiskia rastu.

III SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU JFORMINIMO TVARKA

19. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos per Dokumenty valdymo sistemg (toliau
— DVS) ,Kontora“ pateikus praSyma, kuriame nurodoma darbuotojo praSymo pateikimo data,
pageidaujamy atostogy laikotarpis, pageidaujama atostoginiy iSmokéjimo tvarka (prie§ kasmetines
atostogas arba su einamojo ménesio darbo uzmokesciu).

20. Prasymas DVS , Kontora® sistemoje d¢l kasmetiniy atostogy pateikiamas ne véliau kaip
pries 14 darbo dieny iki atostogy pradzios, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezas¢iy Sio praSymo
pateikti Siuo laiku nejmanoma.

21. Prasymas DVS , Kontora* sistemoje pateikiamas suderinti atsakingiems darbuotojams:
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21.1. administracijos darbuotojy praSymy pateikimo darby seka: praSyma pasiraso prasyma
teikiantis darbuotojas, vizuoja — personalo ir dokumenty valdymo specialistas, vizuoja — Mokyklos
direktorius, registruoja — registratorius.

21.2. ukio darbuotojy prasymy pateikimo darby seka: praSyma pasiraso prasymg teikiantis
darbuotojas, vizuoja — personalo ir dokumenty valdymo specialistas, vizuoja — Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas Gikiui, vizuoja — Mokyklos direktorius, registruoja — registratorius.

21.3. sporto treneriy praSymy pateikimo darby seka: praSyma pasiraSo praSyma teikiantis sporto
treneris, vizuoja — atostogausiancio trenerio sportininkus kuruosiantis sporto treneris, vizuoja —
personalo ir dokumenty valdymo specialistas, vizuoja — Mokyklos direktoriaus pavaduotojas, vizuoja
— Mokyklos direktorius, registruoja — registratorius.

22. Mokyklos direktoriui patvirtinus darbuotojo praSyma, rengiamas atostogy suteikimo
isakymas. Su Siuo jsakymu darbuotojas supazindinamas minéto jsakymo darby sekoje jam priskiriant

veiksmg ,,vizavimas*.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos Darbo kodekso nustatytais atvejais.

24. Aprasas gali buti pildomas, kei¢iamas ar pripazjstamas netekgs galios Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

25. Pasikeitus Aprase nurodyty teisés akty nuostatoms, teisés aktams netekus galios ar
jsigaliojus naujiems teisés aktams, kurie kitaip reguliuoja Aprase aptariamus aspektus, Aprasu
vadovaujamasi tiek, kiek jis neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams, kartu atsizvelgus |

pasikeitusj teisés aktuose jtvirtintg teisinj reguliavima.
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